Forum Wintersportwochen

X

6.11.23

Protokoll -Workshop \




Ziel

des Workshops

Transformation der Wintersportwochen.
Gemeinsam starken und zukunftsfit werden.

Verschiedene Interessensgruppen und Expert:innen aus allen Bundeslandern
und des Bundes beleuchten die Wintersportwochen, um sich auszutauschen,
Ideen zu entwickeln und Mal3nahmen aufzubereiten.

Erste Ideen werden dazu bereits am Ende des Workshops pro Bundesland
prasentiert.

OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS
Ein Projekt mit SCHNEESPORT AN
SCHULEN & HOCHSCHULEN



Ablauf

. 13:30 - 15:00 Uhr Runde 1 Gesprache zu Fragen

15:00 - 15:20 Uhr Runde 2 Besuche der anderen Gruppen

©  15:20-15:50 Uhr Pause

‘ 15:50 - 16:50 Uhr Ausarbeitung von Ideen in den Gruppen

. 16:50 - 17:40 Uhr Prasentation der Ergebnisse




Fragestellungen

Einstieg: Welche Momente und Emotionen machen eine Wintersportwoche so besonders?

Frage 1. Was beobachten wir? Wo sind die Brennpunkte und Herausforderungen im Bundesland?

Frage 2. Wo und woran erkennen wir gute Modelle? ...

Frage 3. Welche Ideen haben wir? Womit kdnnen wir nun die Wintersportwochen in unserem
Bundesland bereichern? Was mochten wir verbessern?

Aufgabe: Ausarbeitung eines Arbeitsblattes zu konkreten ldeen und mdglichen Malinahmen

Setting: Bundeslandertische und ein Bundestisch



Ergebnisse

Fotoprotokoll

Die folgenden Seiten sind nach Bundeslandern pro Gruppe gegliedert.
Es wird das Tischplakat und das Arbeitsblatt dokumentiert.

Wesentliche Erkenntnisse folgen zu einem spateren Zeitpunkt,
da Ideen und Mal3nahmen noch identifiziert und transkribiert werden.

Vereinzelte Keypoints sind bereits vermerkt.

Aufbereitung durch Workshopleiterin Daniela Hinterholzl-Widi, MA, CMC _
Foto: Gruppe Salzburg
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Bund

Tischpate Marco Cerny

Transformierte Wintersportwoche

« Alle in ein Boot
(BMBWF,BMG,BMF,BMAW,...)

» Aufstockung PH-Budget

+ Bessere Kommunikation individuelle
Schiler:innenférderung

* Aufklarung und Bewusstsein schaffen

« Abrechnungsvereinfachung

* Forderungspapiere updaten

* Ausweitung des Modells Tirol
bundesweit

-> Vorschlage stehen im Positionspapier
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Wien

Tischpatin Sonja Spendelhofer

Rechtliche Rahmenbedingungen
Vereinfachungen zu Abrechnungen und Finanzierung von
Begleitlehrer:innen

Finanzielles
Fordertdpfe 6ffnen, Forderungen vereinfachen, bundesweite
Liftkartenlésung

Marketingmalnahmen zu/fur
Bewusstseinsdnderung zu Wintersport und Mattenpisten,
Motivation schaffen, Fortbildungen und Incentives ermdglichen

Sportstatten
Mattenpisten und Skihalle
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Burgen-
land

Tischpate Harald Ziniel

An:#@""'ﬁ

bundecweite J
Logngen €
28. Liftkarfe

Steigerung Zahl der Teilnehmenden

« Liste fiir geeignete Gebiete

« Attraktives Angebot

« Partner fur Ausristung und Gebiete

+ Bewerbung Alternativprogramm (wegen
70%-Klausel)

Vereinfachung durch Digitalisierung

» Gratis Portal fir Anmeldung,
Leihmaterial, Unterkunft, Bestatigungen

« Skilehrer:innenborse

« Zugang fur Lehrer:innen und Eltern
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Tischpate: Gerhard Angerer

Slopes 2 Kids
* Niederschwellige Einstiegsangebote in die Stadte bringen. (Urban
Parks),

» Gratis-Tickets fur alle Schiler:innen, Edu-Play und Edu-Flow,
« Serien-& Wiederkehr-Events

Zahlen erfassen
Vernetzung
Proaktive und positive PR
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Tischpate Thomas Weninger (extern)

Schule und Schneeport

v
v

v

Gratis Liftkarten

All in One Plattform (Infos, Recherche,
Buchung,...)

Standortskikurs

Bereits 2 Jufas errichtet

Aus der Not eine Tugend gemacht mit
Standortskikurs

OOLSV — PH OO Kleinkinderskilehrer:in

#skikreativ #wispowo

Influencer finden

OSV-Athleten/innen waren ,Schiiler:innen®
Medienkonsum der Jungen aufgreifen -> Social
Media Content

Communities identifizieren, Plattformen nutzen,
Marketing von Bahnen, Tourismus nutzen,
Positive Auswirkungen auf Gesundheit
transportieren

% Ski Austria




) welchen Bedarf erkennen wir? (Stichworte) 0 Welche Idee(n)/MaBnahme(n) haben wir tberlegt?
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o Wie kénnen wir die Idee(n)/MaBnahme(n) umsetzen? z.B. Was ist zu tun? Welche Personen/Stakeholder braucht es dazu? Welche Schritte sind notwendig? Welche
Ressourcen werden benétigt? Welche Strukturen sind anzupassen? Welche Kosten sind einzuplanen? Wer ist verantwortlich? Wer entscheidet? Wo braucht es besondere
Anstrengungen? Wer setzt um?
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Kt.& Stmk.

Tischpaten: Andreas Hausberger (Stmk.)

Wintersport — Revolution

» Personalpool schaffen mit Externen,
Studierenden,.

* Pool furVerIe|h Unterkunft Material, 00
Forderungen, Tauschboérse (Nachhaltigkeit),
Bef6rderung

» Erhebung durchflhren
> Via Projektmanagement mit den Stakeholdern
(Ansprechpartnern) umsetzen

,Wir schaffen es nur gemeinsam®
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Salzburg

Tischpate: Robert Tschaut

Pool von Partnern aufbauen und nutzen
Entburokratisierung
Gratis-Offis

Alle Stakeholder an einen Tisch bringen
Task Force bilden

Zeitplan mit langfristiger Planung
Ergebnisse evaluieren
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Tirol

Tischpate: Gernot Krestan

Organisation

* Pool flr Unterktnfte

* Mehr Ausbildungsplatze fir
Begleitlehrer:innen und externe Lehrkrafte

« Abrechnung

Budget -> Erhdhung Fordergrenzen,
Indexanpassung

Anzahl Teilnehmende

« Anderung der gesetzlichen Regelung
« Padagogische Wertigkeit starken

« Klare Regelung im Lehrplan

Plakatbeschreibung: Brennpunkte in der Mitte
Ideen und positive Aspekte im Aul3enkreis

% Ski Austria




) Welchen Bedarf erkennen wir? (Stichworte) €) Welche Idee(n)/MaRnahme(n) haben wir iiberlegt?
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o Wie kénnen wir die Idee(n)/MaRBnahme(n) umsetzen? z.B. Was ist zu tun? Welche Personen/Stakeholder braucht es dazu? Welche Schritte sind notwendig? Welche
Ressourcen werden benétigt? Welche Strukturen sind anzupassen? Welche Kosten sind einzuplanen? Wer ist verantwortlich? Wer entscheidet? Wo braucht es besondere

Anstrengungen? Wer setzt um?
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) Welchen Bedarf erkennen wir? (Stnchworte) 0 Welche Idee(n)/MaRBnahme(n) haben wir Uberlegt?
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VDbg.

Tischpate: Konrad Berchtold

» Infos Uber Férderungen

* VS - Fortbildung erh6hen

« Zusatzpersonal finanzieren

» Skivereine und Eltern einbinden

SAF — Einbindung fir Skinachmittage

Ausbildung zuséatzl. Coaches und Freizeitpddagog:innen

Info zu Forderungen ins Programm ,Ski alpin“ aufnehmen
Fortbildungen fur VS-Direktor:innen

Skinachmittage tber SAF-Pool

Skivereine einbinden - nachjustieren

VVVY




) Welchen Bedarf erkennen wir? (Stichworte) 6 Welche Idee(n)/MaBnahme(n) haben wir Giberlegt?
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o Wie kdnnen wir die Idee(n)/MaRnahme(n) umsetzen? z.B. Was ist zu tun? Welche Personen/Stakeholder braucht es dazu? Welche Schritte sind notwendig? Welche

Ressourcen werden benotigt? Welche Strukturen sind anzupassen? Welche Kosten sind einzuplanen? Wer ist verantwortlich? Wer entscheidet? Wo braucht es besondere
Anstrengungen? Wer setzt um?
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Ausarbeitung Digitalisierung der Planung — Gruppe?
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Danke flr diese
ersten gemeinsamen
Schritte. '-



Osterreichischer Skiverband | Austrian Ski Federation
Olympiastral3e 10
6020 Innsbruck / Austria

Tomas Woldrich
Verbandsentwicklung & Sportkoordination

Abteilungsleiter Mitglieder-, Vereins- & Verbandsservice

tomas.woldrich@skiaustria.at
www.skiaustria.at
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